BAS BOYUN CERRAHISi DERNEGI
TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1- Dernegdin Adi: BAS BOYUN CERRAHISi Dernegi’dir. Kisa adi: “BBC

Dernegi” olarak belirlenmistir. Uluslararasi platformlarda temsil amagli adi “Society for Head
and Neck Surgery” dir.

Dernegin merkezi ANKARA'dir. Subesi aciimayacaktir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek igin Dernekge Siirdiiriilecek Galisma
Konular ve Bicimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2-Dernegin Amaclari

BAS BOYUN CERRAHISI Dernegi, k&r amaci gutmeyen, ulusal, mesleki ve bilimsel bir
dernektir. BAS BOYUN CERRAHISI Dernegi agagidaki amaglari hedeflemistir:

1.

Bas boyun bodlgesi hastaliklari ve cerrahisi ile ilgilenen hekimlerin mesleki haklarini
korumayi ve gelistirmeyi ve bunun igin her platformda (T.C. Yiiksek Ogretim Kurumu,
T.C. Saglik Bakanhgi, vb. 6zel ve tizel kurumlarda) girisimlerde bulunmayi,

Bas boyun bolgesi hastaliklari ve cerrahisi alaniyla ilgilenen hekimler arasinda birlik,
beraberlik ve dayanigsma saglamayi,

Bas boyun bolgesi hastaliklari ve cerrahisi ile ilgilenen hekimler arasi iletisim
kanallarini gucglendirmek icin gerekli girisimlerde bulunmayi ve egitsel ve sosyal
faaliyetler duzenleyerek mesleki is birligini artirmayi,

. Bas boyun bodlgesi hastaliklari ve cerrahisi disiplinine geng meslektaslarin ilgi

duymalari igin tegvik edici faaliyetlerde bulunmayi ve bunun i¢in gen¢ meslektaslar
ile iletisim kurarak is birligi ve dayanisma saglamayi ve egitsel faaliyetlerde
bulunmayi,

Bas boyun bolgesi hastaliklari ve cerrahisinin 6nemi, zorluklari, kiymeti, vb.
hususunda gerek sosyal platformlar gerekse c¢evrimi¢ci ve cevrimdisi medya
Uzerinden toplumsal farkindalik yaratmay ve toplumu bu konuda bilinglendirmeyi,
Bas boyun bolgesi hastaliklar! olan ve tedavi gereksinimi bulunan hastalara yonelik
olarak danismanlik hizmetleri vermeyi ve egitsel ve sosyal faaliyetlerde bulunmayi,
Bas boyun bodlgesi hastaliklari ve cerrahisi 6zelinde bilimsel, akademik ve sosyal
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamayi, bu baglamda ulusal ve uluslararasi galisma
gruplari kurmayi veya kurulu ¢alisma gruplarina katilmayi ve bu bilim dalinda ulusal
ve uluslararasi ¢apta bilimsel proje ve arastirmalar gelistirmeyi ve desteklemeyi,
Bas boyun bodlgesi hastalari ve cerrahisinden elde edilen tecrubeleri kurumlar
arasinda paylagsmayi saglayacak, bu bilgileri bir araya getirerek daha genis olgekte
bilimsel yayin Uretmeyi mumkun kilacak sekilde ulusal veri bankasi kurmayi,

Bas boyun bodlgesi hastaliklari ile ilgili olarak ulusal 6lgekte bilimsel galigmalarin
yapilabilmesinin yolunu acgacak "Timér Doku Bankas!" kurulumu igin gerekli
hukuksal ve fiziki altyapiy olugturmayi,

10. Bas boyun bolgesi hastaliklar ve cerrahisi 0zelinde gerek bilimsel gerek mesleki

alanlardaki gorus ve Onerilerini ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglara ileterek ig
birligi icerisinde katki sunmayi,

11.Bas boyun bdlgesi hastaliklari ve cerrahisi ile yakin/ortak ¢aligsan farkl disiplinler

(Tibbi Onkoloji, Radyasyon Onkolojisi, Endokrin ve Metabolizma Hastaliklari, Plastik
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ve Rekonstruktif Cerrahi vb.) ile multidisipliner ve ortak ¢alisma yapmak igin zemin

hazirlamayi ve akademik iligkileri guglendirmeyi,
12.Bas boyun bolgesi hastaliklari ve cerrahisinin medikal ve ilag sektoru temsilcileri
nezdindeki konumunu guglendirmeyi ve iligkileri artirmay:.
13.Meslek orgutleri ve sivil toplum kuruluslart ile iletisim ve i birligi kurmayi ve koordineli
olarak ortak projeler uretmeyi,
Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri
1-Akademik, bilimsel ve sosyal faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve geligtiriimesi icin
arastirmalar yapmak,
2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari dizenlemek,
3-Amacin gercgeklestiriimesi icin gerekli olan her turlu bilgi, belge, dokiman ve yayinlari
temin etmek, dokiUmantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak i¢in amaclari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve bulten gibi yayinlar gikarmak,
4-Amacin gergeklestiriimesi icin saglikl bir galisma ortamini saglamak, gerekli her turla
teknik ara¢ ve gereci, tibbi aleti, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,
6-Tuzuk amacinin gergeklestiriimesi i¢in ihtiyagc duyulan gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve igletmek,
7-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak,
sosyal ve kulturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,
8-Uyeleri arasinda bilimsel ve beseri minasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettiriimesi
icin toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi gibi etkinlikler vb. duzenlemek veya
uyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,
9-Dernek faaliyetleri icin intiya¢ duyulan taginir, taginmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tagsinmazlar tUzerinde ayni hak tesis etmek,
10-Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gorulmesi durumunda yurt icinde ve yurt
diginda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katiimak, gerekli izin
alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,
11-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara uye olmak
ve bu kuruluslarla ortak galismalar yapmak veya yardimlagsmak,
12-Amacin gerceklestiriimesi i¢in gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile lligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
uzere, kamu kurum ve kuruluglari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
yuratmek,
13-Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini kargilamak amaciyla sandik kurmak,
14-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturmaktir.

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, SAGLIK VE EGITIM alanlarinda yurt iginde ve yurt disinda faaliyet gésterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan, mesleki olarak bas boyun cerrahisi ile
ilgilenmekte olan Kulak Burun Bogaz Hastaliklari uzmanlari arasindan dernegin amag ve
etik ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngoérdugu
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kosullari tagiyan her gergek ve tuzel kisi, en az 2 (iki) dernek Uyesinin imzali referansinin

oldugu “Gyelik bagvuru formu” ile birlikte “Asli Uye” olarak Gyelik bagvurusu yapma hakkina
sahiptir. Ancak, yabanci gergek kigilerin Gye olabilmesi igin Turkiye'de yerlesme hakkina
sahip olmasi da gerekmektedir. “Fahri Gye" ve “Onursal Uye” lik igin bu kogul aranmaz.
Dernek bagkanligina yazili olarak yapilacak Uyelik bagvurusu, dernek yodnetim

kurulunca en ¢ok 30 (otuz gun) icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yazisiyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen tye, bu
amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin “Asli tye”leri, dernegin kuruculari ve muracaatlari Gzerine yonetim kurulunca
uyelige kabul edilen gergek ve tuzel kigilerdir.

Bas boyun cerrahisi disiplini ile yakin iliskide olan ve bu disipline katki saglamis olan
kisiler, yonetim kurulu karari ile “Fahri Gye” olarak kabul edilebilir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan onemli destek saglamis olan kigiler, yonetim
kurulu karari ile “Onursal Gye” olarak kabul edilebilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢cikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis
saylilir. Uyelikten ayrilma, tGyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5-Dernek Uyeliginden ¢ikariilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tizagune aykiri davraniglarda bulunmak,

2-Dernek kurullarinca verilen gorev ve sorumluluklardan surekli kaginmak, yeterli 6zeni
gostermemek ve en az az 2 (iki) yazili uyariya ragmen bu hususta israrci olmak,

3-Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini 6 (alt1) ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Gyelikten
cikarihr.

Dernekten cikan veya c¢ikarilanlar, tye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda
hak iddia edemez.

Dernek Organlari
Madde 6-Dernegin ana ve tali organlari asagida gosterilmistir.
Ana Organlar:
1. Genel kurul,
2. Yonetim kurulu,
3. Denetim kurulu,

Tali Organlar:
1. Etik kurul

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usuli
Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Uyelerden
olusur. Genel kurul;
1-Bu tuzukte belli edilen zamanda olagan,
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2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordugu hallerde veya dernek Gyelerinden

beste birinin yazili bagvurusu Uzerine, yonetim kurulunca “olaganustu toplanti” ya ¢agrilir.
Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢cagirmazsa; uyelerden birinin bagvurusu uzerine
sulh hakimi, t¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Olagan genel kurul, 2 (iki) yilda bir, EKIM ay1 icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek
gun, yer ve saatte toplanir.

Cagn Usuli*

Yonetim kurulu, dernek tizugune gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az 15 (onbeg) gin 6nceden,
toplantinin glnu, saati, yeri ve gundemi en az bir gazetede veya dernegdin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine
ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullaniimak
suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. ilk toplanti
ile ikinci toplanti arasindaki siire 7 (yedi) glinden az, 60 (altmig) ginden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan
¢agr usultine uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en geg 6 (alt1) ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi 1 (bir) defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii*

Genel kurul, katilma hakki bulunan utyelerin salt cogunlugunun, tuzik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
Uyeleri veya yénetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca duzenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine
girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu uyelerinden biri tarafindan acilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak duzenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyl yonetmek Uzere bir "Divan baskan” ve yeteri kadar “bagkan
vekili” ile “yazman” segilerek “divan heyeti” olusturulur.

Dernek organlarinin sec¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve “hazirun listesi’ndeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur. Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi Divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorusulir. Ancak toplantida
hazir bulunan uUyelerin onda biri tarafindan gorusulmesi yazili olarak istenen konularin
gundeme alinmasi zorunludur.

Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan
ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi gun i¢inde teslim etmekten sorumludur.
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Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda (aksine karar alinmadikg¢a), oylamalar gizli oy, agik tasnif
yontemiyle yapilir. Dernek Organlari igin yapilacak segimlerde, Genel Kurul Gye tam
sayisinin salt cogunlugu aksine bir karar vermezse Yonetim Kurulu segimleri “Blok liste”,
Denetleme Kurulu ve “Etik Kurulu” segimleri ise “Carsaf liste” ile yapilir.

- Blok Liste: Blok liste ile yapilacak seg¢imlerde, kullanilacak oy pusulasi, o Dernek
biriminin organlari igin hazirlanir. Bu oy pusulasinda segilecek Uye sayisi kadar “Asil tye”
adayi ile segilmesi gereken “Yedek uye” sayisi kadar aday yer alir. Genel Kurul
Baskanliginca kesinlestirilen bireysel adaylarin ad ve soyadlarini iceren bir liste Genel
Kurul salonunda gorunur bir yere asilir. Basiimis olan blok listeler, Genel Kurul
Bagkanliginca muhurlenerek veya Genel Kurul Bagkanliginin alacagi ve uyelere
aciklayacagi hologram veya benzeri baska bir yontem kullanilarak oy pusulasi haline
donustaruldr. Asil ve yedek tyeler ayri ayri olarak belirlenir.

- Carsaf Liste: Carsaf liste ile yapilacak segimlerde, olusturulacak listeye adaylar,
soyadi alfabe esasina gore siralanir ve ortak liste olarak bastirilir. Bu listeler, Genel Kurul
Bagkanliginca muhurlenerek veya benzeri bir yontem uygulanarak oy pusulasina
dénusturaldr. Oylama pusulalarindaki aday isimlerinin yanina isaret konarak yapilir. Oy
pusulasinda, secilecek asil Uye sayisi kadar adayin isaretlenmesi suretiyle oy kullanilr.
Fazla isaretlenmis veya segilecek organin uye sayisinin yarisindan az igaretlenmis olan oy
pusulari gegersiz sayilir. Carsaf liste yontemine gore segim yapilirsa, adaylarin aldiklari oy
sirasina gore, genel siralama yapilarak, “Asil” ve “Yedek uye’ler belirlenir. En gok oy
alanlar “Asil”, ondan sonra gelenler “Yedek” Uye segilmig olur. Esit oy alanlar arasinda
kurayla isim belirlenir ve sira saptanir.

Kararlarda Cogunluk®
Her asil Gyenin Genel Kurul'da 1 (bir) oy hakki vardir. Genel Kurul'da kararlar, bulunan
uyelerin salt gogunlugu ile alinir. Su kadar ki, tuzuk degisikligi ve dernegin feshi kararlari,
ancak toplantiya katilan tyelerin Ugte iki cogunluguyla alinabilir. “Fahri” ve “Onur” Gyelerin
Dernek organlari secgimlerinde oy hakki bulunmamaktadir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar*

Batun Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamaminin bu tuzukte yazili ¢cagri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi
kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusulup karara baglanir.

1-Dernek organlarinin secilmesi,

2-Dernek tizugunun degistiriimesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gorusulmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin gortusulip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5-Dernek icgin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve Uyelerine
verilecek Ucret ile her turlU 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,
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9-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluslara Gye

olarak katilmasi veya ayrilmasi,
10-Dernegin vakif kurmasi,
11-Dernegin fesih edilmesi,
12-Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,
13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakl sebeplerle her zaman
goOrevden alabilir.

Genel kurul, Gyelige kabul ve tGyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en
yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorur ve yetkileri
kullanir.

Yonetim Kurulunun Tesgkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Yénetim Kurulu, 11 (ONBIR) asil ve 5 (BES) yedek iye olarak genel
kurulunca segilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolisumu yaparak
bagkan, bagkan yardimcisi, genel sekreter, sayman ve uyeleri belirler.

Yonetim Kurulu, tim dyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
gagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay! bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek uyelerin goreve gagriimasi
mecburidir.

Yonetim Kurulu tyelerinin tamaminin istifa etmesi halinde, istifa kararinin alindigr son
Yonetim Kurulu'nda “Olaganiistii Genel Kurul” icin 30 (otuz) gun igerisinde tarih belirler ve
gorevi yedek Uuyelere teslim eder. Gorevi devir alan yedek Yonetim Kurulu uUyeleri
Olaganusti Genel Kurul ilanini yapar ve gergeklestiriimesini organize eder.

Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait butcgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin caligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,

6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Genel kurulda kurulmasina karar verilen galisma grubu, alt komisyon, vb. i¢in dernek
uyeleri arasindan bir veya birkagina yetki vermek,



7
8-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir

tablosu ile yonetim kurulu galismalarini agiklayan raporunu diuzenlemek, toplandiginda
genel kurula sunmak,
9-Butgenin uygulanmasini saglamak,
10-Derne@e Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.
11-Dernegin amacini gergeklestirmek igin her ¢esit karari almak ve uygulamak,
12-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11- Denetim kurulu, 3 (lU¢) asil ve 3 (Ug) yedek Uye olarak genel kurulca segilir.
Denetleme Kurulu secimi, Madde 8'de belirtildigi Uzere, gizli oy, acik tasnif yontemiyle
“Carsaf liste” olarak yapllir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek uyelerin géreve gagriimasi
mecburidir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tuzugunde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin
surdurilecegdi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tuzugune uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tizuglnde tespit edilen esas ve usullere gére ve 1 (bir) yih gegmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel
kurula sunar.

Denetleme Kurulu Uyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman Dernek defterlerini
tetkik edebilirler. Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge, defter ve
bilgileri Denetleme Kurulu Uyelerinin tetkikine arz ile mukelleftir.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢gagrilmasini isteyebilir.

Etik Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 12- Etik kurulu, dernegin amagclari dogrultusunda tum dernek tyelerinin dernek
amag¢ ve tuzugune uygun ve mesleki veya etik kurallar dogrultusunda hareket edip
etmedigini, kendine bildirilen ihbar, ikaz, vb. veya resen harekete gegerek gerekli arastirma
ve tetkikleri yaparak degerlendiren ve bu hususta Yonetim Kurulu'nu harekete gegiren bir
dernek organidir.

Kurul tyelerinin secimi dernek Yonetim Kurulu secimleri ile birlikte yapilir. Etik Kurulu,
3 (Gg) aslil ve 3 (Ug) yedek Uyeden olusur. Etik Kurulu segimi, Madde 8'de belirtildigi tzere,
gizli oy, acik tasnif yontemiyle “Carsaf liste” olarak yapilir.

Etik Kuruluna aday olan uyelerin:

1. En az 5 yildir uzman olmasi.
2. Gegmigte mesleki uygulamalar ile ilgili disiplin veya etik ceza almamig olmasi
gerekmektedir.

Genel Kurul'da yapilan se¢imden sonra asil Uyeler, acik oyla kendi aralarinda bir
baskan, bir bagkan vekili, bir idari sekreter segerler. Kurul gerektigi hallerde Yonetim kurulu
ile ortak toplantilar duzenleyebilir.

Etik Kurulu, asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu
taktirde yedekler arasindan mesleki olarak en kidemli olan kigi Etik Kurula davet edilir. Kurul
calismalarini alt kurullar olusturarak yurutebilir.

Etik Kurulu, kendine bildirilen ihbar, ikaz veya ihbar ile hareketle tim dernek Uyelerinin
mesleki ve etik kurallar dogrultusunda hareket edip etmedigi ile ilgili gerekli arastirma ve
tetkikleri yapmak icin kendi arasindan bir  “arastirmaci/raportdér’  belirler.
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Arastirmaci/raportor, tahkikata gerekli Gyeleri taahhitli mektupla davet ederek gelenlerin

savunmalarini almak, gelmeyenlerin de giyaplarinda evraklari inceleyerek gerekli kararlari
en fazla 30 (otuz) glin igerisinde hazirlayacadi raporu, Etik Kurulu Gyelerinin tamamina
sunar. Etik kurulu uyeleri, ilgi raporu inceleyerek tahkikat edilen Uye hakkinda “disiplin
cezasl!” verilip veriimeyecegine karar verir. Etik kurul karari ile disiplin cezasi karari alan
Uyeye “uyari cezasl” yazili olarak 15 (on bes) gun igerisinde bildirilir; kararin bir nishasi da
Yonetim Kuruluna gonderilir. Takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda kurul Uyelerine
sunulan Etik Kurulu karari, “Karar defteri’ne kaydedilir.

Kararlar, toplantiya katilan Etik Kurulu Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Etik
Kurulu'nun Ust Uste iki kez yaptigi oylamada ayni konuyla ilgili karar alamamasi durumunda,
o konuyla ilgili olarak yapilan Ggunclu oylamada Etik Kurulu bagkaninin yer aldigi tarafin
karari, “Etik Kurulu karar1” olarak gegerlilik kazanir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 13-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilimistir.

1-Uye Aidati:

Uyelerden giris 6dentisi ve yillik aidati, yénetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu miktarlar
artirmaya veya eksiltmeye yonetim kurulu yetkilidir.

2-Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegdi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser
ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4- Dernek tarafindan tertiplenecek surekli egitim kurslari, konferanslar, kongreler veya
resmi ve 6zel kurum ve kuruluslara proje danigsmanhgi, gergek ve tuzel kisilere verilen 6zel
bilimsel hizmetler karsiliginda saglanacak bagis veya gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukumlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

7-Dernegin, amacini gerceklestirmek icin intiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

8- Dernek bunyesinde yayinlanan kitap ve dergiler, gelistirilen 6lcme ve degerlendirme
araclari, hazirlanan bilgisayar programlari, vb.'den saglanan gelirler,

9-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler*
Madde 14-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brat gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina dusulurse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari igletmesi agiimasi durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hukumlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.



Tutulacak Defterler

Dernekte, agagida yazil defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarinleri bu deftere iglenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-igletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acgik ve
duzenli olarak bu deftere iglenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncu alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Buyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blylk Defter hari¢), kullanmaya
baslamadan énce il Sivil Toplumla iligkiler Midirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu
defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanilacagi yildan énce
gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir
tablosu duzenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri*

Madde 15-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK-17’de 6rnedi bulunan) “Alindi Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihgi ile tahsili halinde banka tarafindan
duzenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gincu maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda
da bulunmayan d&demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi buluna) “Gider
Makbuzu "veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yénetmeligi EK-14’te 6rnegdi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile
yapilir. Kigi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
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teslimleri ise (Dernekler Yénetmeligi EK-15’te 6rnegdi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi”

ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gOsterilen bigim ve ebatta, muteselsil seri ve sira
numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya surekli
form seklinde bastirilir. Form veya surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen
nitelikte olmasi zorunludur.

Dernegin giderlerini amaglarini gerceklestirmek igin yaptigi harcamalar veya
calistirdigi personel giderleri olusturur. 10.000 (on bin) TL'ye kadar olan giderler bagkanin
karari ile harcanir. Toplantida ydnetim kurulunun bilgisine sunulur. 10.000 (on bin) TL'nin
uzerinde olan giderler igin Yonetim Kurulu karari gereklidir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yénetmeligi EK-
17’de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolu, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hukumlerine gore
hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil tyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini intiva eden (Dernekler Yénetmeligi Ek-19’da yer
alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan 2 (iki) nisha olarak dizenlenerek, dernek yonetim
kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil
edebilir.

Yetki belgelerinin suresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok 1 (bir) yil olarak belirlenir.
Suresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin suresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi duzenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, olumdu, isine veya
gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna
bir hafta igcinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her
zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢c olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakli kalmak Uzere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 (bes) yil streyle saklanir.

Beyanname Verilmesi*

Madde 16-Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin yil sonu
itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yoénetmeligi EK-21'de bulunan) “Dernek
Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ayi
icinde dernek bagkani tarafindan mahallin malki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiukumlilugu *

Madde 17-Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi
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Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen kirkbes gun iginde,

yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren
(Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi malki idare amirligine
verilir. Genel kurul toplantisinda tuzuk degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul toplanti
tutanagi, tuzagun degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu
dyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tizagunun son sekli, bu fikrada belirtilen
sure icinde mulki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gun iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tagsinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mulki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan
once (Dernekler Yoénetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi”
doldurup mulki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan once bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yoénetmeligi EK-25te belirtilen)
“Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen kirkbes
gun iginde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tuzugunde yapilan degisiklikler de tuzuk degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen kirkbes gun icinde, genel kurul sonug¢ bildirimi ekinde mulki idare
amirligine bildirilir.

Temsilcilik Agma*

Madde 18-Dernek, gerekli gordugu yerlerde dernek faaliyetlerini yarutmek amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kigiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili
olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 19-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmig olmasi,
denetim kurulunun yukimlilugunu ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gercgeklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek gorulen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 20- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal
ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme guglugune
dusurecek nitelikte yapilamaz.
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Tuzugin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 21- Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tazik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan
dyelerin  2/3 g¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
uye sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'0’dur. Genel kurulda tuzik degisikligi oylamasi acik
olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 22-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorusulebilmesi igin genel kurula katilma hakki
bulunan dyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'G’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik
olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iligkin genel
kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye suresi iginde bitln islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Basg Boyun
Cerrahisi Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
igslemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukumlalukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakl
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
odenmesinden sonra kalan tum para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tum islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ U¢ ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun iginde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin malki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma suresi bes yildir.
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Hukum Eksikligi
Madde 23- Bu tuzikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tuark Medeni
Kanunu ve bu Kanunlara atfen c¢ikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hukumleri uygulanir.

Gegici Madde 1-ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil
edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yurutecek olan gegici yonetim kurulu Uyeleri agagida
belirtilmigtir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi Gérev Unvani IMZASI

1-Bora BASARAN Gegici YOn.Kur.Bgk.
2-Utku AYDIL Gegici Baskan Yrd. ...l

3-Mustafa Kirsat GOKCAN Gegici Genel Sekreter ..o,
4-Serdar KARAHATAY Gecici Sayman
5-Gérkem ESKIiZMIR KurucuUye
6-Evren ERKUL KurucuUye
7-Murat YENER KurucuUye

Bu tiiziik 23 (Yirmi ti¢) madde ve 1 (Bir) gegici maddeden ibarettir.



