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Baş Boyun Cerrahisi Derneği  
Çalışma Grupları Yönergesi 

1. Amaç ve Kapsam 
Bu yönergenin amacı, “Baş Boyun Cerrahisi Derneği” bünyesinde oluşturulan 

çalışma gruplarının yapısını, görevlerini, çalışma usullerini ve yönetim esaslarını 

belirlemektir.  

Çalışma grupları, derneğin misyon ve vizyonu doğrultusunda, baş boyun cerrahisi 

alanındaki bilimsel, eğitsel ve mesleki gelişimi desteklemek amacıyla faaliyet gösterir.  

 

2. Tanımlar: 

Dernek: Baş Boyun Cerrahisi Derneği. 

Çalışma grubu: Belirli bir amaç veya projeye yönelik olarak bir araya gelen, iş birliği 

içinde çalışan dernek üyelerinden oluşan topluluktur. 

Başkan: Yönetim kurulu tarafından atanan ve ilgi çalışma grubunun düzenli olarak 

çalışmasından ve organizasyonundan sorumlu ve yönetim kurulunda çalışma grubu 

sorumlusu üyeler (Koordinatör) ile koordinasyonu sağlayan dernek üyesidir. 

Koordinatör: Yönetim kurulu tarafından belirlenen çalışma gruplarından sorumlu 

yönetim kurulu üyesi veya üyeleridir. 

 

3. Çalışma Gruplarının Kuruluşu 
3.1. Dernek Yönetim Kurulu, gereksinim duyduğu alanlarda çalışma grupları 

kurabilme konusunda 25 Ekim 2024 tarihli olağan genel kurul kararı ile 

yetkilendirilmiştir. 

3.2. Çalışma grubu kurulmasına, Yönetim Kurulu tarafından karar verilir. 

3.3. Çalışma grubu üyeleri, dernek üyesi olmak zorundadır. 

3.4. Çalışma grubu üyeleri, ilgili alanda bilgi ve deneyim sahibi olan gönüllülerden 

veya yönetim kurulu tarafından atanan dernek üyelerinden oluşur. 

 

 



 
 

Bu evrak 3 (üç) sayfa olarak hazırlanmıştır. 
 

2 

4. Çalışma Gruplarının Yapısı 
4.1. Bir çalışma grubu, bir Başkan ve gönüllü dernek üyelerinden oluşur. 

4.2. Başkan, çalışma grubunun faaliyetlerini koordine etmek ve Yönetim Kurulu ile 

iletişimi sağlamakla sorumludur. Başkanlar, yönetim kurulu tarafından belirlenerek 

atanır. 

4.3. Üyeler, çalışma grubunun projelerinde ve görevlerinde aktif olarak rol ve görev 

alır. 

 

5. Görev ve Sorumluluklar 
5.1. Çalışma grupları, dernek tarafından belirlenen hedeflere ulaşmak için çalışır ve 

ilgili alanda projeler geliştirir. 

5.2. Alanla ilgili rehber, belge, rapor ve/veya yayınlar hazırlayarak mesleki 

standartların geliştirilmesine katkıda bulunur. 

5.3. Eğitim materyalleri hazırlayarak, baş boyun cerrahisi alanında eğitim kalitesinin 

artırılmasına yardımcı olur. 

 

6. Çalışma Usulleri 

6.1. Çalışma gruplarının faaliyetlerine (iş-görev dağılımı, toplanma sıklığı ve şekli, 

vb.) ve toplantı yöntemlerine (yüz yüze veya çevrimiçi) çalışma gruplarının kendileri 

karar verirler.  

6.2. Toplantı kararları ve alınan aksiyonlar, raporlanarak dernek yönetimine sunulur. 

6.3. Çalışma grupları ile yönetim kurulu arasındaki iletişim ve iş birliği koordinatörler 

tarafından sağlanacaktır. 

6.4 Çalışma grupları teşkil edildikten sonraki 2 (iki) ay içinde dernek Yönetim 

Kurulu’na bir faaliyet planı sunarlar, bu faaliyet planına göre her bir çalışma grubu 

çalışmalarını sürdürür. 
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7. Raporlama ve Değerlendirme 
7.1. Çalışma grupları, “faaliyet raporlar”ını 6 (altı) ayda bir Yönetim Kurulu’na sunmak 

zorundadır. 

7.2. Yönetim Kurulu, her çalışma grubunun performansını yıllık olarak değerlendirir 

ve gerektiğinde grubun yapısında veya görevlerinde değişiklik yapabilir. 

7.3. Çalışma grupları başkanları, dönemlerine ait “faaliyet rapor”larını dernek olağan 

genel kurullarında sunarlar. 

 

8. Çalışma Grubunun Sona Ermesi 
8.1. Çalışma gruplarının çalışma süreleri 2 (iki) yıl ile sınırlıdır. Takip eden olağan 

genel kurulla birlikte görevleri resen sona ermiş kabul edilir. Üyeler, yeni oluşan 

çalışma gruplarında görev alabilirler. 

8.2. Yönetim Kurulu, hedeflerine ulaşan veya ihtiyaç duyulmayan çalışma gruplarını 

sona erdirme ve/veya lağvetme yetkisine sahiptir. 

8.3. Çalışma grubu sona erdirildiğinde, grup tarafından yürütülen tüm faaliyetler ve 

üretilen belge ve raporlar Yönetim Kurulu’na teslim edilir. 

 

9. Yürürlük ve Yürütme 
Bu yönerge, Dernek Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer ve 

dernek yönetimi tarafından yürütülür. 


