Bas Boyun Cerrahisi Dernegi

Calisma Gruplari1 Yonergesi
1. Amac ve Kapsam
Bu yénergenin amaci, “Bas Boyun Cerrahisi Dernegi” binyesinde olusturulan
calisma gruplarinin yapisini, gbrevlerini, calisma usullerini ve ydnetim esaslarini
belirlemektir.
Calisma gruplari, dernegin misyon ve vizyonu dogrultusunda, bas boyun cerrahisi

alanindaki bilimsel, egitsel ve mesleki gelisimi desteklemek amaciyla faaliyet gdsterir.

2. Tanimlar:
Dernek: Bas Boyun Cerrahisi Dernegi.

Calisma grubu: Belirli bir amag veya projeye ydnelik olarak bir araya gelen, ig birligi

icinde g¢alisan dernek uyelerinden olusan topluluktur.

Baskan: Yonetim kurulu tarafindan atanan ve ilgi calisma grubunun dizenli olarak
calismasindan ve organizasyonundan sorumlu ve y6netim kurulunda calisma grubu
sorumlusu uyeler (Koordinatér) ile koordinasyonu saglayan dernek Uyesidir.
Koordinatér: Yonetim kurulu tarafindan belirlenen ¢calisma gruplarindan sorumiu

ybnetim kurulu Gyesi veya uyeleridir.

3. Calisma Gruplarinin Kurulusu

3.1. Dernek Yo6netim Kurulu, gereksinim duydugu alanlarda ¢alisma gruplari
kurabilme konusunda 25 Ekim 2024 tarihli olagan genel kurul karari ile
yetkilendirilmistir.

3.2. Calhsma grubu kurulmasina, Yénetim Kurulu tarafindan karar verilir.

3.3. Calisma grubu Uyeleri, dernek Uyesi olmak zorundadir.

3.4. Calisma grubu Uyeleri, ilgili alanda bilgi ve deneyim sahibi olan génullilerden

veya yonetim kurulu tarafindan atanan dernek tyelerinden olusur.

Bu evrak 3 (li¢) sayfa olarak hazirlanmstir.



4. Calisma Gruplarinin Yapisi

4.1. Bir calisma grubu, bir Bagkan ve gonullt dernek tyelerinden olugur.

4.2. Bagkan, ¢alisma grubunun faaliyetlerini koordine etmek ve Yonetim Kurulu ile
iletisimi saglamakla sorumludur. Bagkanlar, yénetim kurulu tarafindan belirlenerek
atanir.

4.3. Uyeler, calisma grubunun projelerinde ve gdrevlerinde aktif olarak rol ve gérev

alir.

5. Gorev ve Sorumluluklar

5.1. Calisma gruplari, dernek tarafindan belirlenen hedeflere ulasmak icin ¢calisir ve
ilgili alanda projeler geligtirir.

5.2. Alanla ilgili rehber, belge, rapor ve/veya yayinlar hazirlayarak mesleki
standartlarin gelistiriimesine katkida bulunur.

5.3. Egitim materyalleri hazirlayarak, bas boyun cerrahisi alaninda egitim kalitesinin

artinlmasina yardimci olur.

6. Calisma Usulleri

6.1. Calisma gruplarinin faaliyetlerine (is-gérev dagilimi, toplanma sikligi ve sekli,
vb.) ve toplanti yéntemlerine (yUz ylze veya cevrimici) calisma gruplarinin kendileri
karar verirler.

6.2. Toplanti kararlari ve alinan aksiyonlar, raporlanarak dernek yonetimine sunulur.
6.3. Calisma gruplari ile ydénetim kurulu arasindaki iletisim ve is birligi koordinatérler
tarafindan saglanacaktir.

6.4 Calisma gruplari teskil edildikten sonraki 2 (iki) ay icinde dernek Yénetim
Kurulu’na bir faaliyet plani sunarlar, bu faaliyet planina gére her bir calisma grubu

calismalarini strddrar.

Bu evrak 3 (li¢) sayfa olarak hazirlanmstir.



7. Raporlama ve Degerlendirme

7.1. Calisma gruplari, “faaliyet raporlar’ini 6 (alt) ayda bir Yénetim Kurulu’na sunmak
zorundadir.

7.2. Yonetim Kurulu, her ¢alisma grubunun performansini yillik olarak degerlendirir
ve gerektiginde grubun yapisinda veya gérevlerinde degisiklik yapabilir.

7.3. Calisma gruplari bagkanlari, dénemlerine ait “faaliyet rapor”larini dernek olagan

genel kurullarinda sunarlar.

8. Calisma Grubunun Sona Ermesi

8.1. Calisma gruplarinin calisma streleri 2 (iki) yil ile sinirhdir. Takip eden olagan
genel kurulla birlikte gorevleri resen sona ermis kabul edilir. Uyeler, yeni olugan
calisma gruplarinda gérev alabilirler.

8.2. Yonetim Kurulu, hedeflerine ulasan veya ihtiya¢c duyulmayan calisma gruplarini
sona erdirme ve/veya lagvetme yetkisine sahiptir.

8.3. Calisma grubu sona erdirildiginde, grup tarafindan yurGtilen tim faaliyetler ve

uretilen belge ve raporlar Yénetim Kurulu’na teslim edilir.
9. Yirirliik ve Yiratme

Bu yénerge, Dernek Ydénetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yararlige girer ve

dernek yOnetimi tarafindan yurataldr.
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